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Monsieur le Président,

La ministre de I’Immigration, de la Diversité et de I’inclusion, M™ Kathleen Weil, a pris
connaissance des commentaires que vous lui avez adressés le 31 octobre dernier a la suite de la
publication du projet de réglement sur les consultants en immigration. Elle m’a confi¢ le soin de
vous répondre.

A titre de responsable de la direction chargée de I’application du Reglement sur les consultants
en immigration, je vous assure que tous vos commentaires sont considérés avec la plus grande
attention.

Ainsi, il me semble opportun de répondre aux préoccupations relatées dans votre
correspondance.

De la présomption d’un consultant d’agir a titre onéreux

Les articles 2 et 3 du projet de Réglement sur les consultants en immigration visent a contrer
de multiples cas de contournement du Reglement actuel, observés depuis sa mise en vigueur
depuis novembre 2010. Les changements proposés ont I’avantage de mieux défendre les
droits des consultants inscrits aux Registre québécois des consultants en immigration, en ce
sens qu’ils tendent a soustraire ces derniers d’une concurrence illégale, soit celle de personnes
agissant a titre de consultant sans étre reconnus.

De la connaissance du frangais

Le projet de Reéglement, publié pour la consultation publique, tout comme le Reéglement en
vigueur vise a s’assurer que les consultants ont une connaissance du frangais appropriée a
I’exercice de leur fonction.
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Les quatre années d’application du Reglement sur les consultants en immigration ont permis
au ministére de I’lmmigration, de la Diversité et de I’Inclusion (MIDI) d’identifier, notamment
en ce qui concerne les preuves de connaissance du frangais, quelques écueils a I’esprit du
Réglement, a savoir que certaines preuves acceptées par le MIDI ne garantissaient pas
nécessairement cette connaissance du frangais. Ainsi, selon le nouveau Reéglement les
consultants doivent présenter des tests de frangais reconnus par le Ministre pour faire la preuve
de leur connaissance du francais.

Du refus de la reconnaissance ou du renouvellement de la reconnaissance dii a I’omission
de fournir a la ministre un renseignement ou un document

Le projet de Réglement pallie les difficultés reliées au traitement des demandes incomplétes en
s’assurant que toute demande qui est présentée contient tous les renseignements ou documents
exiges.

De la majoration des frais de reconnaissance et de renouvellement de reconnaissance

Les frais applicables a la demande de reconnaissance et a la demande de renouvellement de
reconnaissance sont déterminés sur le bases du calcul des cotits de revient du traitement de ces
différentes demandes, de la maintenance du Registre québécois des consultants en immigration
et de la veille qui s’y applique.

De la gouvernance de la régulation des consultants en immigration

Le MIDI entend consolider une relation de partenariat avec les consultants en immigration. A
cet effet, il doit imposer les bonnes pratiques d’affaires et s’attendre a un comportement
empreint de courtoisie de la part de ses partenaires, le tout dans le respect des principes de

neutralité et d’équité.

Compte tenu des €léments précédemment évoqués, vous me permettrez de croire en une
appréciation conséquente des articles du projet de réglement.

J’en profite pour vous réitérer mon intérét a ceuvrer pour une collaboration franche et
bénéfique entre nos deux organisations et je tiens a vous remercier de I’intérét constant que
vous manifestez au développement de cette collaboration.

Veuillez agréer, Monsieur le Président, I’expression de mes salutations les plus distinguées.

La directrice,

Lyn Fleury





